Organ socialné-pravni ochrany déti Méstského uradu Kraslice

Standardy kvality socialné-pravni ochrany

Standard kvality ¢. 6) Profesni rozvoj zaméstnancti

Kritérium

6a | Vedouci zameéstnanec organu socialné-pravni ochrany zarazeny k vykonu socialnépravni
ochrany pravidelné hodnoti podfizené zameéstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-
pravni ochrany. Vedouci zameéstnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany je
hodnocen svym pfimym nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméreno
zejména na stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cil( a potfeb dalsi odborné
kvalifikace.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancll organu socidlné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD)
Méstského Uradu Kraslice probiha priibézné a ma navaznost na individualni plan dalsiho rozvoje
vzdélavani a mimo jiné i na finan¢ni ohodnoceni formou mimofadnych odmén. Hodnoceni
pracovniki OSPOD provadi vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi (dale jen OSVaZz).
Hodnoceni vedouciho OSVaZ pfislusi tajemnikovi. Jednou ro¢né realizuje vedouci odboru SVaZ
hodnoceni zaméstnance Ustni formou — pohovorem s pracovnikem OSPOD. Zakladem pohovoru
je vysledek pribézného sledovani prace zaméstnance, zpé&tna vazba od klientd, identifikace
kompetenci, které je tfeba zlepsit, prevence a feseni pracovnich problému, zlepSeni vztahu mezi
vedenim a pracovniky apod. Vystupem jsou pak doporuceni pro zaméstnance se zamérenim na
profesni vyvoj a naplhiovani profesnich cilll a potfeb dalsi odborné kvalifikace. Na zékladé
vysledk( hodnoceni je aktualizovan individualni plan vzdélavani, pfipadné jsou navrZena jina
opatreni (snizeni/zvySeni osobniho ohodnoceni, poskytnuti mimoradna odména).

Kritérium

6b | Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnancl zafazenych v orgdnu socidlné-pravni ochrany k
vykonu socialné-pravni ochrany.

Kazdy zaméstnanec OPSOD ma zpracovan individudlni plan dalSiho vzdélavani zahrnujici
vzdélavaci kurzy a seminafe zameérené na problematiku socialné-pravni ochrany. Individualni plan
vzdélavani je zaméfen na profesni rlist zaméstnance, s pfihlédnutim k odborné &innosti
zaméstnance, jeho specializaci a legislativnim zmé&nam. Dalsi vzdélavani zaméstnanct OSPOD
se Fidi predevSim jejich vzdélavacimi potfebami pro vykon OSPOD. Je uloZzen u personalistky
Méstskeého ufadu Kraslice.

Kritérium

6¢ | Orgéan socialné-pravni ochrany zajistuje pribézné vzdélavani zaméstnancl zafazenych v
organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu minimalné
6 pracovnach dnl za kalendaini rok, a to formou Ucasti zaméstnancl zafazenych v
organech socidlné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci. Vzdélavani zameéstnancu zafazenych v orgdnech socialné-pravni
ochrany vychazi z individualnich pland dals$iho vzdélavani a je zaméfeno na rozsiteni
odborné kvalifikace.




Organ socialné-pravni ochrany déti Méstského uradu Kraslice

Pracovnikiim OSPOD Méstského Uradu Kraslice je zajisténo prlibézné vzdélavani zaméstnancl v
rozsahu minimalné 6 pracovnich dnd za kalendarni rok, a to na vzdélavacich kurzech
akreditovanych Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Za vybé&r kurz( zodpovida vedouci
OSVaZ Méstského ufadu Kraslice, tak aby zvolené kurzy byly v souladu s individualnimi plany
zaméstnancd OSPOD anebo byly pfinosné pro rozvoj obecnych kompetenci zaméstnanct
OSPOD. Prihlaseni do kurzl podléha schvalovacimu procesu. Po schvéleni Zzadosti vedoucim
odboru je zadost pisemné predana personalistce Méstského urfadu Kraslice. Ta ji nasledné
predlozi ke schvaleni tajemnikovi Méstského Uradu Kraslice. Za pfihlasovani do kurz( zodpovida
personalistka Méstského Uradu Kraslice. Kopie osvédceni z absolvovanych kurz( jsou soucasti
osobni slozky.

Kritérium

6d | Organ socialné-pravni ochrany zajisStuje pro zaméstnance zafazené v organech socialné-
pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu nezavislého
kvalifikovaného odbornika.

Pracovnikim OSPOD Méstského ufadu Kraslice je zajiSténa pravidelna podpora nezavislého
kvalifikovaného odbornika formou supervize. Supervizor je odbornikem s vysokosSkolskym
vzdélanim, ktery ma dlouhodobé zkusenosti s vedenim pracovnich tym0. Supervize se Gcastni
vSichni zaméstnanci OSPOD, je mozna i individualni supervize. Supervize probiha podle potfeby
OSPOD, a to vterminech dohodnutych se supervizorem, pracovniky OSPOD a vedoucim OSVaZ.

Zaméstnanci OSPOD se aktivné podileji na vybéru osoby supervizora, na stanovovani cild,
rozsahu a frekvence superviznich setkani a volbé témat pro jednotliva supervizni sezeni.

Po domluvé s tajemnikem ufadu je jim umoznéna konzultace pravni stranky pfipadu s pravnim
zastupcem mésta Kraslice. Pracovnici OSPOD maji k dispozici aktualni informace s navstévnimi
dny pravniho zastupce.

Supervize, podpora kvalifikovaného odbornika, jsou hrazeny z dotace na vykon socialné-pravni
ochrany déti. Faktury dokladajici realizaci sluzby jsou zaloZzeny na odboru ekonomiky a financi
Méstského uradu Kraslice.



